Zalgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Danych
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Bilgoraju

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptyvwu takich danych oraz uchvlenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej Rozporzadzeniem (RODO),
informujemy iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Bilgoraju,
ul. Gen. Bora Komorowskicgo 20, 23-400 Bilgoraj, tel./fax 84 688 03 47, tel. 84 688 03 48.

2. Prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktorym mozna sig
skontaktowac za posrednictwem adresu email: iod@bilgorajski.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko pracy na
podstawic art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, lub w celu zawarcia umowy z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
natomiast inn¢ dane beda przetwarzane na podstawie zgodv-art. 6 ust. 1 lit. a RODO 1 art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore sa uprawnione do ich otrzymania
przepisami prawa lub podmiotom, ktore przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawic zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu naboru
beda przechowywane przez okres 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru. W tvm terminie
niewybrani kandydaci moga odebra¢ zlozone dokumenty aplikacyjne. Po uplywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne zostana zniszczone.

Dane osobowe najlepszych kandydatéw, o ktérvech mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktorzy zostali umieszczeni w protokole sporzadzonym z przeprowadzonego naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym
w drodze naboru, ewentualniec w przypadku odwolania zgody — dane beda przechowywane do momentu jej
odwolania. W przypadku nie odwolania zgody kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne
w terminic 7 dni od dnia uplywu okresy 3 miesigcy. Po uplywie 7 dni dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone,

Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana 1 archiwizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelarvjnej,
jednolitvch rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych. '

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa maja Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych
oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia danych
(co jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji), ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przysluguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

8. Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwick
decvzji 1 nie bedg profilowane.

9. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do udzialu w rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby prowadzonej rekrutacji.



